附件3
2025-2026 年度职业教育教学改革课题评审指标

	指标
	评分具体要求
	单项分值
	合计分值

	选题与表述（20 分）
	题目规范性
	题目科学、简明、规范、严谨，能精准概括课题核心内容与研究方向，无宽泛、模糊表述，避免偏离职业教育改革实际场景
	5分

	
	政策适配性
	选题紧密对接《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》《职业教育科研工作三年行动计划（2025—2027 年）》等国家及四川省最新政策要求，契合四川区域产业发展与职业教育改革重点和难点
	5分

	
	时代创新性
	聚焦职业教育教高质量发展前沿方向，面向国家战略、产业变革、四川区域经济发展、学校需求等开展职业教育重大理论、重大实践研究项目，规避重复已有研究，在理论或实践层面体现数字化、融合化视角。
	10分

	研究目标与内容（20 分）
	目标精准性
	研究目标清晰、具体、可衡量，直接呼应选题价值，无笼统模糊表述。
	6分

	
	内容聚焦性
	研究内容紧扣目标展开，围绕 “立德树人、专业建设、三教改革” 等 12 个核心方向细化具体问题，体现研究深度与针对性。
	8分

	
	重难点适配性
	准确识别课题核心重难点，并针对重难点制定适配解决方案，体现对职业教育改革实际的深入理解。
	6分

	研究思路与方法（20 分）
	思路系统性
	研究思路连贯完整，清晰呈现 “问题诊断 — 方案设计 — 实践验证 — 成果转化” 全流程，逻辑链条贴合职业教育实践场景（如校企合作研究需包含企业参与环节设计）。
	6分

	
	方法科学性
	结合课题内容选择适配研究方法，如调查研究法需覆盖四川不同区域（川西、川东等）职校样本，实验研究法需明确职教场景下的变量控制（如 AI 教学对比实验的班级分组），行动研究法需嵌入职校教学实践周期，保证数据收集与分析的客观性。
	7分

	
	技术融合性
	灵活运用数字化研究工具，或创新方法组合，提升研究效率与成果精准度
	7分

	研究基础与条件（20 分）
	前期成果关联性
	课题负责人及团队近 3 年在职业教育领域有相关成果，如发表 “三教改革”“职教数字化” 主题核心期刊论文、主持 / 参与省级及以上职教课题、研发过可推广的职教教学资源等，成果与本次课题研究方向高度契合
	6分

	
	团队结构性
	团队成员涵盖 “高校教师 + 企业专家 + 职校一线教师” 多元主体（联合申报课题需体现行业企业人员实质性参与），职称、年龄结构合理，涉及数字化研究、国际合作等需有相关专项能力成员，形成优势互补。
	6分

	
	条件保障性
	所在单位能提供研究所需要的数字化研究支撑（如智慧校园平台、AI 教学实验场地）、校企合作资源（如合作企业实训基地、产业数据支持）等，明确配套经费支持及使用计划，确保研究顺利推进（未明示经费配套的，本项得分不高于4分）
	8分

	预期成果与效益（20 分）
	成果适配性
	成果形式与研究内容、目标匹配，如理论研究类需明确期刊论文发表计划（含期刊方向）、实践应用类需形成可落地的 “方案 + 资源包”，且标注 “四川省职业教育教学改革课题成果” 的规范要求
	6分

	
	成果创新性
	预期成果在理论层面提出新观点（如 “职教数字化治理的‘四川模式’”），或在实践层面开发新工具（如 “民办职校师资质量评估 AI 系统”），区别于现有同类成果，体现职业教育改革的时代突破
	5分

	
	推广效益性
	成果可在四川区域内不同类型职校（中职、高职、职业本科、民办职校）推广，能解决实际问题，兼具社会效益与实践价值。
	5分

	
	成果发展预期
	对职业教育教学成果培育和孵化有直接支撑，为省级教学成果奖培育、孵化提供前期研究基础。
	4分
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